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Objetivos de las comparecencias

2 Unificar la estructura y criterios para presentar los resultados ante la Comisiéon Especial para el

Estudio y Evaluacion del Informe 2021 vy facilitar el analisis de la informacion.

2 Dar a conocer, por parte de los titulares de cada dependencia de Administracion Central, los
resultados alcanzados y principales problemas y estrategias para cumplimiento de objetivos

propuestos para 2021.

Lineamientos para el desarrollo de las sesiones

En atencion a las solicitudes de los integrantes de las comisiones especiales que han evaluado los
informes anteriores, asi como los acuerdos establecidos por la Comisién Especial que estudio y evalué el
informe 2020 se fijan los siguientes requisitos para las comparecencias de los titulares de dependencias

de Administracién Central (DAC):

I.  Eltitular de cada DAC estara presente en todas las comparecencias. Durante su intervencion, de
considerarlo necesario, podrd hacerse acompafiar Unicamente de directores de la dependencia a

su cargo y del responsable del drea de planeacion.

Il.  Cada sesién consta de dos partes:

1. Eltitular de la bAC expondra los resultados alcanzados en 2021, asi como la atencién dada

a las recomendaciones formuladas por la Comisidn Especial que evalué el informe 2020.

2. Los integrantes de la Comisién Especial realizardan preguntas, comentarios o

recomendaciones, a los que el titular de la bAc debera dar respuesta.

Ill.  La informacién coincidird con la suministrada en el Primer Informe Anual de Actividades de la
Universidad presentado por el Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales, Carlos Eduardo

Barrera Diaz, Rector.

IV.  Eltitular de la DAC respondera de manera concreta a la totalidad de preguntas que se expongan

en la sesion.
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V. Los titulares de las DAC cumplirdn con los tiempos destinados tanto para la exposicion de

resultados como de respuestas, de acuerdo al programa de actividades.

VI. La presentacion que realizara el titular de la DAC, se enviard a la Secretaria de Planeacién y
Desarrollo Institucional —en archivo electréonico — a mas tardar el 9 de marzo, en formato
PowerPoint, en la plantilla propuesta. Es importante verificarla minuciosamente antes de
entregarla, ya que se instalara en el sistema de la Comision Especial previo a las sesiones de

trabajo.

VII.  El contenido se presentara en el orden siguiente:

1. Resultados cuantitativos globales: presentar una grafica con los resultados alcanzados en metas
establecidas en el Plan rector de desarrollo institucional 2021-2025 (prDI) de su competencia,
respecto a lo programado para 2021, de acuerdo con la escala de avance que se detalla en el

punto siguiente.
Respecto a 2021

B
-

aEmycans

excelente
72%

Con programacion al afio: 46
Total de metas prpi: 68

2. Resultados cualitativos significativos, mencionar los principales logros de impacto institucional
alcanzados en 2021, fundamentados en un incremento con respecto al afio anterior o acciones
innovadoras que tienen largo alcance entre la comunidad universitaria y la sociedad. Se podra

incluir un maximo de 10 logros.
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@ UAEM Resultados cualitativos significativos

Nombre de la meta

Compromiso Alcanzado % Avance

Impacto

Logro
£

Incluir gréfico o imagen en

caso de que aplique

3. Principales problemas y estrategias de solucidon de metas con mayor rezago, citar los problemas
gue se han presentado para elevar los indicadores y metas importantes que han tenido un
decremento respecto a los afios anteriores o se han mantenido sin crecimiento. Describir las
estrategias que se implementaran para cumplir con los objetivos trazados durante la
administracion, especificando puntualmente el resultado previsto y el momento en que se espera

alcanzar. Se podran incluir un maximo de 5 metas con rezago.

@ UAEM Principales problemas y estrategias de solucion en metas con mayor rezago

Nombre de la meta con rezago

Compromiso Alcanzado % Avance

Describir problema....

4. Recomendaciones de la Comisién Especial de Estudio y Evaluacién del Cuarto Informe 2020,

describir las acciones implementadas para atenderlas.
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@UAEM Recomendaciones de la Comisién Especial
para el Estudio y Evaluacién del Informe 2020

Colocar: Sin avance,
Colocar la recomendacion Con avance o
Atendida

» Acciones realizadas y por realizar
» Accion 1

» Accioén 2
» Accion 3

Cualquier duda o comentario respecto a los requisitos sefialados serd atendido en la Direccion de

Evaluacién de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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Jueves 17 de marzo
Lugar: Penthouse del Edificio Administrativo

Hora Actividad
9:30a9:45 Registro de asistencia
Inauguracion de los trabajos
9:45 a 9:55 Dr. en Ciencias e Ingenieria Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector

9:552a10:15 Coffee break

Presentacion de la dindmica de trabajo

Dr. José Raymundo Marcial Romero

10:15210:25 Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional

Ejercicio en el uso del sistema de preguntas, comentarios y recomendaciones
10:30a11:20 Comparecencia: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados
11:25a11:55 Comparecencia: Direccion General de Comunicacion Universitaria
12:00 a 12:50 Comparecencia: Secretaria de Extension y Vinculaciéon
12:50 a2 13:00 Receso
13:00 a 13:50 Comparecencia: Secretaria de Difusion Cultural
13:55a 14:25 Comparecencia: Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo Institucional
14:30a 15:30 Receso para comida
15:30a 16:30 Comparecencia: Secretaria de Docencia
16:35 3 17:05 Eon:?/zfsri:fizcia: Direccion General de Evaluacion y Control de la Gestién
17:10a17:40 Comparecencia: Abogada General
17:45 3 18:10 Direccion de Transparencia Universitaria
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Viernes 18 de marzo
Lugar: Penthouse del Edificio Administrativo

Hora Actividad

8:30a 8:55 Registro de asistencia

9:00 a 9:50 Comparecencia: Secretaria de Administracion

9:55 a3 10:45 Comparecencia: Secretaria de Finanzas
10:45 a 11:00 Receso
11:00 a 11:50 Comparecencia: Secretaria de Rectoria
11:55a12:25 Comparecencia: Secretaria de Rectoria - Salud
12:30 2 13:00 gzrr]r;?gr:?s;zi;:éiecretarl'a de Rectorfa - Etica, derechos humanos, igualdad de
13:05a13:35 Comparecencia: Secretaria de Rectoria - Sustentabilidad
13:35a 14:10 Receso
14:10 a 14:45 Elaboracion, lectura y aprobacion del dictamen por la Comisién Especial
14:45 a 14:50 Clausura
14:50 a 15:05 Toma de foto oficial

15:05 a 16:30

Comida
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Tiempo asignado
(minutos)

Jueves 17 de marzo

Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

Direccién General de Comunicacion Universitaria

Secretaria de Extensién y Vinculacién

Receso

Secretaria de Difusion Cultural

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

Receso

Secretaria de Docencia

Direccion General de Evaluacion y Control de la
Gestion Universitaria

Abogada General

Direccidon de Transparencia Universitaria

Exposicion (20)
Preguntas y respuestas (30)
Exposicion (15)
Preguntas y respuestas (35)

Exposicion (20)

Preguntas y respuestas (30)

Exposicion (20)
Preguntas y respuestas (30)
Exposicion (15)

Preguntas y respuestas (15)

Exposicion (20)
Preguntas y respuestas (40)
Exposicion (15)
Preguntas y respuestas (15)
Exposicion (15)
Preguntas y respuestas (15)
Exposicion (10)

Preguntas y respuestas (15)

Lineamientos para comparecencia

10:30a 10:50

10:50a 11:20

11:25 3 11:40

11:403 11:55

12:00a 12:20

12:20a12:50

12:50 a 13:00

13:00a 13:20

13:20a2 13:50

13:55 3 14:10

14:10 a 14:25

14:30 a 15:30

15:30 3 15:50

15:50 a 16:30

16:35a 16:50

16:50 a 17:05

17:10a17:25

17:25a17:40

17:45a17:55

17:55a18:10

41

14

24

14

62
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Exposicion (20) 9:00a9:20
Secretaria de Administracion 22
Preguntas y respuestas (30) 9:20a9:50
Exposicion (20) 9:55 a 10:15
Secretaria de Finanzas 13
Preguntas y respuestas (30) 10:15 a 10:45
Exposicion (20) 11:00a 11:20
Secretaria de Rectoria 21
Preguntas y respuestas (30) 11:20a 11:50
Exposicion (15) 11:55a12:10
Secretaria de Rectoria - Salud 4
Preguntas y respuestas (15) 12:10a12:25
Secretarfa de Rectorfa-Etica, derechos humanos, Exposicion (13) 128108 1235 3
IR e Heneno & MEusien Preguntas y respuestas (15) 12:45 a 13:00
Exposicion (15) 13:05a13:20
Secretaria de Rectoria - Sustentabilidad 24

Preguntas y respuestas (15) 13:20a13:35
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